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NOTA TECNICA N2 02/2025 — COSEMS/AP

Assunto: Orientag¢des sobre a Portaria GM/MS n2 6.907/2025 — Altera a
metodologia de cofinanciamento do Piso da APS no SUS

Impacto direto: Equipes de Saude da Familia (eSF), Equipes de Atencdo Primaria (eAP),
Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Equipes de Saude Bucal (eSB) e Equipes
Multiprofissionais (eMulti)

1. CRITERIOS DE SUSPENSAO DE RECURSOS (ART. 12-K — PORT. N2 6/2017)

A Portaria atualiza o Anexo C da Portaria de Consolida¢gdo n2 6/2017 e estabelece novas
hipdteses para suspensao proporcional ou total de repasses as equipes da APS:

% Suspensdo Proporcional (25%, 50%, 75%)

e 25%: auséncia de um profissional da equipe minima por 2 competéncias (ACS ou
técnico/aux. enfermagem)

e 50%: auséncia simultdnea de ACS e técnico/aux. enfermagem, ou duplicidade no
SCNES, ou auséncia de produc¢do no SISAB por 3 competéncias

e 75%: auséncia simultanea de médico + ACS; médico + técnico; ou enfermeiro +
ACS

‘ Suspensdo Total (100%)

e Auséncia simultanea de 3 categorias da equipe minima

e Auséncia de médico e enfermeiro

e Cadastro inativo da equipe no SCNES

e Carga horaria > 60h/semana por profissional

e ACS: 6 competéncias consecutivas sem produc¢do no SISAB

’ Apos 12 competéncias consecutivas de suspensdo total:

e Revogacao automadtica do INE da equipe e da vaga de ACS
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2. PAGAMENTO POR DESEMPENHO — TRANSICAO DE MODELO (PORT. N2 3.493/2024)

Durante 20 meses, os incentivos de desempenho serdo pagos com base na classificagao
“bom”, enquanto se estrutura a avaliacdo por indicadores tematicos.

e Componente vinculo territorial (eSF e eAP): Classificagdo “bom”
e« Componente de qualidade (eSF, eAP, eSB, eMulti): Classificacdo “bom”

A partir do 22 quadrimestre de 2025, passam a valer indicadores tematicos,
conforme o novo Anexo V.

3. NOVOS INDICADORES DE AVALIAGAO - EIXOS TEMATICOS

Os indicadores se organizam por equipes e por temas. Abaixo, os principais eixos:

> Para eSF e eAP:

e Acesso a APS

e Diabetes Mellitus

e Hipertensao Arterial

¢ Desenvolvimento Infantil

¢ Gestante e Puérpera

e Pessoa ldosa

e Prevencdo do Cancer na Mulher

» Para eSB (Saude Bucal):

e 12 consulta odontoldgica programada
e Escovacgdo supervisionada

e Procedimentos preventivos

¢ Taxa de exodontias

e Tratamento restaurador atraumatico

» Para eMulti (Equipe Multiprofissional):

¢ Média de atendimentos por pessoa
e Acoes interprofissionais

4. AMPLIAGAO DO COFINANCIAMENTO FEDERAL (ART. 42 E 52)

e Acrescidas 8 parcelas de custeio ao modelo iniciado em maio de 2024
e O modelo sera consolidado com os novos indicadores tematicos a partir da
publicagdo da portaria

WWW.COSEMSAP.ORG.BR

Endereco: Rua Leopoldo Machado, 1614, Bairro: Centro CEP 68.900-070 CNPJ 18.432.725.0001-14
Fone: (96) 99142-3135

B _ g



@

COSEMSAP

5. REVOGAGOES IMPORTANTES

e Art. 13 da Portaria Saps/MS n2 161/2024
e Art. 22 da Portaria GM/MS n2 5.668/2024

RECOMENDAGOES PARA O GESTOR MUNICIPAL

1. Monitorar rigorosamente a composi¢cao das equipes e registros no SCNES e
SISAB

2. Evitar duplicidades, auséncias e irregularidades nas competéncias

3. Antecipar-se as metas de desempenho baseadas nos novos indicadores
tematicos

4. Utilizar a classificagdo “bom” de forma estratégica durante os 20 meses de
transicao

5. Garantir a continuidade do financiamento com planejamento técnico e
alinhamento com a PNAB

Portaria GM/MS N2 6.907, DE 29 DE ABRIL DE 2025
Link: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-6.907-de-29-de-abril-de-
2025-627965139

Elaboragao:
NAILANE RIBEIRO (Apoiadora Tecnica/COSEMS AP)

MACAPA/AP, 09 MAIO DE 2025.

COSEMS/AP — CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO AMAPA
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